
 

Отчет 

 о выполнении Плана основных мероприятий по противодействию 

коррупции в системе образования города Оленегорска с 

подведомственной территорией за истекший период 2022 года. 

 

Основные мероприятия Плана по противодействию коррупции в 

системе образования города Оленегорска с подведомственной территорией 

Мурманской области на 2021-2022 годы (далее – План), утвержденного 

приказом комитета по образованию Администрации города (далее – 

Комитет) от 04.02.2021 № 38 за отчетный период выполнены в полном 

объеме: 

- Комитетом и муниципальными образовательными организациями и 

учреждениями, подведомственными Комитету по образованию 

Администрации города Оленегорска (далее – подведомственные 

организации) разработаны планы по противодействию коррупции на 2021-

2022 годы, которые были предоставлены в юридический отдел 

Администрации города; 

- в соответствии с п.5.1. Плана руководители подведомственных 

организаций своевременно направили отчеты об организации работы по 

противодействию коррупции в организациях за 1 и 2 полугодие 2022 года в  

Комитет; 

- в соответствии с п. 2.8. Плана проведено тестирование 

руководителей образовательных организаций на знание антикоррупционного 

законодательства Российской Федерации. Тест составлен на основе 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии 

коррупции" и состоял из 11 вопросов с предложенными вариантами ответов. 

Тестирование пройдено всеми руководителями образовательных 

организаций и учреждений образования, подведомственных Комитету. 

Результаты показали, что руководители имеют базовые знания 

антикоррупционного законодательства РФ, 8 руководителей дали 100% 

правильных ответов, 6 руководителей –91%, 2 руководителя – 82% и 65% 

соответственно; 

- Комитетом своевременно направлялись для размещения на 

официальном сайте Администрации города в сети Интернет проекты 

подготовленных локальных нормативных правовых актов для проведения 

независимой антикоррупционной экспертизы; 

- вопросы исполнения законодательства в области противодействия 

коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию 

коррупции, по вопросам организации по противодействию коррупции 

рассматривались на аппаратных совещаниях и совещаниях руководителей в 

Комитете, на административных и производственных совещаниях, 

родительских собраниях подведомственных организаций; 

- в течение года проводятся профилактические беседы с вновь 

принимаемыми гражданами на работу о необходимости соблюдения запретов 



и ограничений, предусмотренных законодательством, существующих 

механизмов антикоррупционного контроля и ответственности за 

коррупционные правонарушения; 

- сотрудниками Комитета и всеми руководителями подведомственных 

организаций предоставлены сведения о доходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2021 год в соответствии с законодательством 

РФ, Мурманской области и муниципальными правовыми актам; 

- на официальных сайтах размещается достоверная и полная 

информация, а также сведения о деятельности организаций;  

- на сайтах Комитета и подведомственных организаций имеются 

актуализированные разделы «Антикоррупция», содержащие телефоны 

«горячих линий», адреса «виртуальных приемных», методические материалы 

по антикоррупционному просвещению; 

- распределение выплат стимулирующего характера педагогическим 

работникам осуществляется ежемесячно комиссиями, созданными в 

подведомственных организациях, руководителям – два раза в год комиссией 

с обязательным согласованием стимулирующих надбавок с членами 

муниципального Совета по образованию муниципального округа город 

Оленегорск с подведомственной территорией Мурманской области; 

- согласно срокам исполнения мероприятий Комитетом и 

подведомственными организациями ежемесячно предоставляются отчеты для 

размещения на сайте ССТУ.РФ об отсутствии и/или ходе рассмотрения 

жалоб граждан. 

Проводится работа по правовому образованию воспитанников и 

обучающихся образовательных организаций.  

В соответствии с приказом Комитета по образованию Администрации 

города № 06.10.2022 № 482 организован и проведен в декабре 2022 года при 

участии прокуратуры города Оленегорска и Оленегорского суда 

традиционный муниципальный конкурс детского творчества 

антикоррупционной направленности «Если хочешь быть честным, будь им!».   

В образовательных организациях проведены классные часы на темы: 

«Деньги свои и чужие», «Мои права», «Про взятку», «Коррупция: иллюзия и 

реальность», «По законам справедливости». 

В рамках курса истории и обществознания в старших классах 

проведены уроки на темы: «Причины появления коррупции в России», 

«Формирование государственного механизма противодействия коррупции», 

«Коррупционные правонарушения: виды и ответственность». 

В общеобразовательных организациях реализуются курсы внеурочной 

деятельности: «Финансовая грамотность», «Правовой клуб», 

«Функциональная грамотность».  

Для родителей подготовлены памятки: «Если хочешь быть честным, 

будь им», «Важно знать о коррупции» и т.п. 

В день 9 декабря (Международный день борьбы с коррупцией) в 

образовательных организациях запланированы тематические классные часы 

и мероприятия. В МАДОУ № 13 запланирована «пятиминутка» для 



сотрудников "Стоп коррупция". В МБДОУ №9 дети и сотрудники оформят 

выставку рисунков «Мои права, мои обязанности». В МБДОУ №2 пройдет 

викторина для педагогов, посвященная Международному дню борьбы с 

коррупцией. В МЮДОУ № 14 запланирован брифинг с педагогами «Сказать 

коррупции: нет!». В МБОУ СОШ № 22 педагоги проведут деловую игру для 

старшеклассников «Город коррупции» и акцию «Нет коррупции!». 

В образовательных организациях оформлены тематические стенды к 

Международному дню борьбы с коррупцией. 

 

 

 

______________________________ 
 


