
Методические рекомендации по функционированию внутренней 

системы оценки качества образования в общеобразовательных 

организациях 

1. Введение 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» одной из компетенций образовательной организации 
определено «обеспечение функционирования системы оценки качества 
образования». Содержание данного полномочия конкретизируется другими 
нормативами, закрепленными в статьях 28, 29, 30 требованиями, относящимися 
к системе оценки качества образования: 

 материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 
оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 
нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами (далее – ФГОС), 
федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами 
(ст. 28 ч. 3 п. 2); 

 разработка и утверждение образовательных программ образовательной 
организации (ст. 28 ч. 3 п. 6); 

 разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы 
развития образовательной организации (ст. 28 ч. 3 п. 7); 

 определение списка учебников в соответствии с утвержденным 
федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при 
реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 
программ начального общего, основного общего, среднего общего образования 
организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также 
учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных 
образовательных программ такими организациями (ст. 28 ч. 3 п. 9); 

 осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка 
проведения (ст. 28 ч. 3 п. 10); 

 индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 
образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в 
архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) 
электронных носителях (ст. 28 ч. 3 п. 11); 

 проведение самообследования, обеспечение функционирования 
внутренней системы оценки качества образования (ст. 28 ч. 3 п. 13); 

 организация научно-методической работы, в том числе организация и 
проведение научных и методических конференций, семинаров (ст. 28 ч. 3 п. 20); 

 обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной 
организации в сети Интернет (ст. 28 ч. 3 п. 6). 

Образовательные организации обеспечивают открытость и доступность 
информации: 

 о реализуемых образовательных программах с указанием учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных 



соответствующей образовательной программой (ст. 29 ч. 2 п. 1 п.п. в); 

 о лицензии на осуществление образовательной деятельности (с 
приложениями) (ст. 29 ч. 2 п. 2 п.п. б); 

 о свидетельстве о государственной аккредитации (с приложениями) 

(ст. 29 ч. 2 п. 2 п.п. в); 

 о локальных нормативных актах, предусмотренных Федеральным 
законом, правилах внутреннего распорядка обучающихся, правилах 
внутреннего трудового распорядка, коллективном договоре (ст. 29 ч. 2 п. 2 п.п. 
д); 

 отчета о результатах самообследования (ст. 29 ч. 3).  
«Образовательная организация принимает локальные нормативные акты 

по основным вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности, в том числе регламентирующие формы, периодичность и 
порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся…» (ст. 30 ч. 2). 

Результативность функционирования внутренней системы оценки 
качества образования (далее – ВСОКО) определяется не только требованиями 
закона и иных федеральных нормативных актов, но и созданных для его 
реализации организационных условий – организационной структуры ВСОКО в 
общеобразовательной организации. Организационная структура 
функционирования ВСОКО представляет собой совокупность органов 
управления, структурных подразделений, должностных лиц, между которыми 
распределены полномочия и ответственность за выполнение функций по 
оценке качества образования в общеобразовательной организации. 
Организационная структура ВСОКО должна сочетаться с организационными 
особенностями управления общеобразовательной организацией, и 
осуществление мероприятий ВСОКО возлагается на должностных лиц и 
структурные подразделения (при их наличии). Основанием проведения 
конкретных мероприятий в рамках ВСОКО в общеобразовательной 
организации выступают нормативные локальные акты: 

 положения, определяющие содержание, порядок и инструментарий 
проведения оценочных процедур (например, положение об индивидуальном 
учете результатов освоения обучающимися образовательных программ и 
поощрений обучающихся, положение о текущем контроле успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, 
периодичности и порядка проведения, положение о порядке разработки, 
утверждения и внесении изменений в образовательные программы и др.); 

 приказы, регламентирующие проведение процедур оценки качества 
образования и утверждающие их результаты; 

 должностные инструкции руководящих, педагогических и иных 
работников образовательной организации с включением функционала в части 
обеспечения ВСОКО; 

 планы (например, годовой план работы с разделом ВСОКО, циклограмма 
(план-график, сетевой график) реализации мероприятий ВСОКО); 

 программы (основные образовательные программы соответствующего 
уровня общего образования), 



программа развития и др. 

С учетом представленной нормативной базы каждая образовательная 

организация вправе самостоятельно принимать решение об использовании 
терминологии, связанной с контролем, оценкой качества образования, 

внутреннем аудите, мониторинге, которое, в конечном счете, находит свое 
отражение в соответствующем локальном акте, поэтому Положение о 

внутренней системе оценки качества образования разрабатывается и 
утверждается самостоятельно образовательной организацией. 

Возможны два варианта организации функционирования ВСОКО: 

 с введением новых единиц в штатное расписание образовательной 

организации и организации Центра оценки качества; 

 с использованием имеющихся должностей и изменением их должностных 
инструкций. 

Второй вариант требует конкретизации должностных инструкций 
участников ВСОКО: заместителя руководителя, руководителей методических 
объединений, педагогических и иных работников по позициям, связанным с 
оценкой. 

К примеру, типовая квалификационная характеристика заместителя 
руководителя «осуществляет контроль за качеством образовательного (учебно- 
воспитательного) процесса, объективностью оценки результатов 
образовательной деятельности обучающихся» получит такое обобщенное 
оформление в должностной инструкции: 

 планирует систему оценки образовательных результатов обучающихся; 

 организует подготовку педагогов по использованию форм и методов 
оценки; 

 координирует использование оценочной информации в процессе 
взаимодействия с участниками образовательных отношений. 

Указанные должностные обязанности могут быть конкретизированы в 
зависимости от функциональных обязанностей заместителя директора: 

 осуществляет контроль за качеством образовательного (учебно- 
воспитательного) процесса, объективностью оценки результатов 
образовательной деятельности обучающихся, воспитанников, работой кружков 
и факультативов, обеспечением уровня подготовки обучающихся, 
воспитанников, соответствующего требованиям федеральных государственных 
образовательных стандартов, федерального компонента государственного 
образовательного стандарта; 

 планирует и организует процедуры оценки качества образования в 
соответствии с Основной образовательной программой соответствующего 
уровня общего образования, Положением о ВСОКО; 

 организует подготовку педагогов по использованию форм и методов 
оценки качества образования; 

 координирует использование оценочной информации в процессе 
взаимодействия с участниками образовательных отношений; 

 организует работу по подготовке и проведению промежуточной 



аттестации обучающихся в соответствии с Положением и независимых 
оценочных процедур (ГИА, ВПР, НИКО). 

При первом варианте можно создать рабочую группу с постоянным 
составом должностных лиц. Эти должностные лица будут заниматься и 
оценкой, и подготовкой отчета о самообследовании. 

Помимо вышеназванных требований есть и другие требования, 
конкретизирующие полномочия образовательной организации по обеспечению 
функционирования внутренней системы оценки качества образования: 

1) оценка образовательной деятельности; 

2) оценка содержания и качества подготовки обучающихся; 

3) организации учебного процесса; 
4) оценка качества кадрового, учебно-методического, библиотечно- 

информационного обеспечения, материально-технической базы. 
Обеспечение качества образования, выполнение требований ФГОС 

осуществляются посредством внутреннего контроля качества образования. 
Внутришкольный контроль (далее – ВШК) – это условие эффективного 

управления качеством образования в общеобразовательной организации. ВШК 
– основной компонент (функция) менеджмента, процесс получения и 
переработки информации о ходе и результатах образовательной деятельности и 
принятия на его основе управленческого решения. ВШК включает наблюдение, 
изучение, анализ, диагностику, прогнозирование развития и оценку 
эффективности деятельности исполнителей. Материалы ВШК используются в 
рамках ВСОКО в части контроля образовательных достижений обучающихся. 
К примеру, это результаты итоговой аттестации обучающихся, результаты 
текущего и промежуточного контроля успеваемости обучающихся, результаты 
участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, конференциях и др., состояние 
материально-технической базы, в том числе оснащенность кабинетов и 
мастерских, состояние кадрового ресурса общеобразовательной организации и 
др. 

ВСОКО – установление соответствия имеющегося качества образования 
требованиям федеральных государственных образовательных стандартов 
общего образования, федеральному компоненту государственного 
образовательного стандарта (далее – ФКГОС), а также интересам и 
потребностям заказчиков и потребителей образовательной услуги. ВСОКО 
включает оценку (количественную или качественную) результатов 
образования, анализ, управленческое решение на основе полученных 
результатов. 

Целью ВСОКО является самоаудит образовательной системы с 
последующим информированием заказчиков и потребителей образовательной 
услуги о степени соответствия качества предоставляемого обучения 
требованиям ФГОС, ФК ГОС. 

Внутренняя система оценки качества образования: 

 функционирует во взаимосвязи с системой внутришкольного контроля и 
мониторинга как основой управления образовательной деятельностью 
образовательной организации; 

 направлена на обеспечение соответствия процедурам и содержанию 



внешней оценки качества образования; 

 учитывает федеральные требования к порядку проведения 
образовательной организацией процедуры самообследования и параметры, 
используемые в процессе федерального государственного контроля качества 
образования. 

ВСОКО в части оценки качества общего образования – совокупность 
компонентов, обеспечивающих на единой информационной основе и в 
соответствии с полномочиями образовательной организации оценку качества 
образования в части структуры и содержания реализуемых образовательных 
программ (начального общего, основного общего, среднего общего), условий 
их реализации, результатов освоения обучающимися данных образовательных 
программ, а также формирование и представление по результатам оценки 
качества образования информации, необходимой и достаточной для принятия 
управленческих решений. 

В связи с этим к оценке качества образования предъявляется обязательная 
совокупность требований: 

1) обеспечение контроля качества образования (в соответствии с 
требованиями ФГОС): 

 качество образовательных программ; 

 качество условий реализации образовательных программ (кадровых, 

психолого-педагогических, материально-технических, финансовых, 

информационно-методических); 

2) обеспечение оценки качества образования: 

 качество результатов освоения образовательных программ (личностных, 

метепредметных, предметных); 

3) организация методической работы, осуществление 

внутриорганизованного повышения квалификации, осуществление контроля 

качества образовательной деятельности педагогов. 

Отражение всей совокупности требований к ВСОКО является 

обязательным для общеобразовательной организации и выступает причиной 

постоянного мониторинга содержания ВСОКО на предмет ее соответствия 

требованиям закона и обновления в случае внесения в него изменений. 

Руководителю общеобразовательной организации содержание ВСОКО 

необходимо соотносить с изменениями, происходящими во внешних системах 

оценки качества образования: общероссийской, региональной, муниципальной. 

Деятельность по функционированию ВСОКО всегда актуальна для 

общеобразовательной организации и требует управления. 

 

2. Основные направления внутренней системы оценки качества 

образования 

Содержание ВСОКО в общеобразовательной организации определяется 

ее целью. 

Основная задача ВСОКО – обеспечить качество образования в 

общеобразовательной организации, соответствующее требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов общего 



образования, а также интересам и потребностям заказчиков и потребителей 

образовательной услуги. 

В связи с реализацией ФГОС общего образования, который можно 

рассматривать как основу, определяющую качество образовательной 

деятельности в конкретной общеобразовательной организации, и 

представляющий собой совокупность требований, обязательных при 

реализации основной образовательной программы соответствующего уровня 

общего образования, обязательными объектами ВСОКО в 

общеобразовательной организации становятся три системы требований к 

качеству: 

 исполнение требований к структуре основной образовательной 

программы (оценка качества управленческой деятельности); 

 исполнение требований к условиям реализации ООП (оценка качества 

процесса); 

 исполнение требований к результатам освоения ООП – личностным, 

метапредметным, предметным (оценка качества образовательных результатов). 

Требования ФГОС и основные направления ВСОКО в условиях 

реализации ФГОС общего образования можно представить следующим 

образом. 

 
Требования ФГОС Направления ВСОКО 

К результатам освоения ООП ВСОКО результатов освоения 

обучающимися ООП (личностных, 

метапредметных, предметных) 

К структуре ООП, в том числе к 

соотношению частей и их объему, 

обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений 

ВСОКО соответствия структуры и 

содержания ООП (и вносимых в нее 

изменений) требованиям ФГОС 

К условиям реализации ООП, в том числе 

кадровым, финансовым, материально- 

техническим и иным условиям 

ВСОКО условий реализации ООП 

 

Таким образом, реализация каждого требования ФГОС определяет 

соответствующее направление ВСОКО. 

 

3. Механизмы и процедуры внутренней системы оценки качества 

образования 

Определение механизмов оценки качества образования в рамках ВСОКО 

в соответствии с законодательством определяется общеобразовательной 

организацией самостоятельно и должно соответствовать нормативным 

требованиям к структуре оценки качества. В качестве механизмов ВСОКО в 

общеобразовательной организации могут выступать: приказы об утверждении 

Положения о ВСОКО, создании рабочей группы по оценке качества 

образования, о проведении мониторинга качества образования (использование 

форм мониторинга), об утверждении форм контроля и оценки качества 



образования, карты фиксации результатов оценки качества образования (карта 

оценки качества образовательных программ, карта оценки условий реализации 

образовательных программ, карты результатов освоения образовательных 

программ). ВСОКО осуществляется по всем направлениям оценивания 

посредством комплекса процедур внутренней и внешней оценки: 

 процедуры внутренней оценки – стартовая, тематическая и промежуточная 
диагностика учебных достижений обучающихся, мониторинговые исследования 
учебных и внеучебных достижений обучающихся, анализ образовательных 
программ и программы развития; 

 самоанализ работы педагогов, самоанализ методических объединений, 

школьный этап предметных олимпиад, школьные творческие конкурсы и др.; 

 процедуры внешней оценки – анализ результатов лицензирования, 

аккредитации, ГИА, предметных олимпиад (муниципальный, региональный, 

всероссийский этапы), спортивных соревнований и творческих конкурсов 

(муниципальный, региональный, всероссийский этапы), аттестации 

педагогических работников, исследований, проводимых в рамках МСОКО и 

других мониторинговых систем, общественной экспертизы качества 

образования (при наличии). 

При этом совокупность отобранных процедур оценки качества 

образования необходимо зафиксировать в Положении о ВСОКО. 
 

4. Инструментарий процедур и критерии оценки качества 

образования в рамках внутренней системы оценки качества образования 

При разработке системы ВСОКО в общеобразовательной организации 

необходимо осуществить «ревизию» существующего инструментария, 

используемого в той или иной процедуре оценки качества образования. 

Образовательная организация самостоятельно определяет состав 

инструментария для оценки качества образования в рамках ВСОКО, однако 

важно максимально использовать имеющийся инструментарий оценки качества 

образования. 

Так, например, для отбора инструментария процедур оценки качества 

образовательных результатов при реализации основных образовательных 

программ целесообразно использовать инструментарий, применяемый в рамках 

международных, федеральных и региональных исследований качества 

образования (включая инструментарий национальных исследований качества 

образования (НИКО), всероссийских проверочных работ (ВПР), 

государственной итоговой аттестации (ГИА). Важно, чтобы в состав 

инструментария входили кодификатор и спецификация по оцениваемым 

компонентам с критериальной базой. Такой инструментарий: 

а) имеется в достаточном количестве; 

б) находится в открытом доступе и может быть использован как в 

оригинальных вариантах, так и может служить аналоговой моделью для 

разработки собственных валидных оценочных материалов 

(https://www.eduniko.ru, https://vpr-ege.ru, http://www.fipi.ru, http://fioco.ru). 

https://www.eduniko.ru/
https://vpr-ege.ru/
http://www.fipi.ru/
http://fioco.ru/


Инструментарий для внутренней оценки качества образовательных 

программ и условий реализации образовательных программ включает 

оценочные листы, включающие параметры оценки и показатели оценки 

(имеется/не имеется, соответствует/не соответствует, соответствует в основном, 

либо количественные показатели). 

При использовании инструментария для проведения процедур оценки 

качества образования важно определить соответствующим нормативным 

локальным актом (актами) требования к структуре, содержанию, порядку 

проведения и критериям оценивания, а также порядок разработки, экспертизы и 

утверждения инструментария ВСОКО. 

Внутренняя система оценки результатов освоения обучающимися 

основной образовательной программы 

В рамках ВСОКО объектами оценивания для выявления результатов 

освоения обучающимися основной образовательной программы являются 

личностные, метапредметные и предметные результаты, формируемые в 

процессе урочной и внеурочной деятельности, реализации программ духовно- 

нравственного развития и воспитания, воспитания и социализации, 

коррекционной работы и других видов деятельности. 

Оценка личностных результатов освоения основной образовательной 

программы 

Для оценки личностных образовательных результатов обязательными 

должны стать как минимум три показателя, отражающие требования ФГОС: 

 сформированность основ гражданской идентичности личности; 

 готовность к самообразованию на основе учебно-познавательной мотивации; 

 сформированность социальных компетенций. 

Содержание оценки личностных результатов освоения ООП основного 

общего образования представлено в таблице 1. 

 



  

 

Содержание оценки личностных результатов освоения ООП (мониторинг) 

Таблица 1 

Образовательный 

результат 

Параметр 

оценки 

Критерии оценки Показатель 

(индикатор) 

оценки 

Оценочная 

процедура 

Исполнитель Периодичность 

оценивания 

Сформированность 

основ гражданской 

идентичности 

личности 

Сформированность 

ценностной 

ориентации 

гражданского 

выбора и владение 

общественно- 

политической 

терминологией 

Обучающиеся 

демонстрируют 

владение 

общественно- 

политической 

терминологией, 

сформированность 

гражданского 

выбора 

Доля 

обучающихся, 

демонстрирующих 

сформированность 

ценностной 

ориентации 

гражданского 

выбора и владение 

общественно-поли- 

тической 

терминологией 

Тестирование Педагог- 

психолог (или 

классный 

руководитель) 

совместно 

с учителем 

истории 

Ежегодно, 

в конце 

учебного года 

Социально- 

культурный 

учащихся 

 
опыт 

Обучающиеся 

демонстрируют 

социально- 

культурный 

проектирования, 

моделирования 

ситуаций 

 

 
 

опыт 

Доля 

обучающихся, у 

которых единицы 

портфолио, 

подтверждают 

социально- 

культурный опыт 

Статистический 

учет единиц 

портфолио 

Классный 

руководитель, 

тьютор 

Ежегодно, 

в конце 

учебного года 

Готовность   к 

самообразованию 

на основе учебно- 

познавательной 

мотивации,   в том 

числе  готовность 

к продолжению 

образования  на 

профильном 

Понимание 

учащимися 

собственных 

профессиональных 

склонностей и 

способностей 

Обучающиеся 

показывают 

профессиональные 

склонности и 

способности (по 

материалам 

психологического 

тестирования) 

Доля 

обучающихся, 

показывающих 

понимание 

собственных 

профессиональных 

склонностей и 

способностей 

Тестирование Классный 

руководитель, 

тьютор, 

психолог 

На этапе 

предпрофильной 

подготовки 

(по окончании 7- 

8 классов). 

По окончании 

уровня ООО 

(9 класс) 

Положительный Обучающиеся Доля Статистический Классный На этапе 



  

уровне, к выбору 

профиля 

опыт углубленного 

изучения 

отдельных 

дисциплин 

учебного плана, 

соответствующих 

рекомендованному 

профилю обучения 

выбирают для 

углубленного 

изучения предметы в 

соответствии  с 

профессиональными 

склонностями  и 

способностями 

обучающихся, 

имеющих  опыт 

углубленного 

изучения 

дисциплин 

учебного плана, 

соответствующих 

рекомендованному 

профилю обучения 

учет руководитель, 

тьютор 

предпрофильной 

подготовки 

(по окончании 7- 

8 классов). 

По окончании 

уровня ООО и 

СОО (9, 11 

классы) 

Сформированность 

социальных 

компетенций 

Способность 

к групповой работе 

Обучающиеся 

демонстрируют 

способность работы 

в группе 

Доля обучающихся, 

демонстрирующих 

способность 

к групповой работе 

при выполнении 

группового проекта 

Выполнение 

группового 

проекта 

Учитель- 

предметник, 

классный 

руководитель, 

тьютор 

2, 4, 7, 9,11 

классы. 

Для вновь 

прибывших 

учащихся  – 

индивидуально 

Готовность 

разрешать 

конфликты 

Способность 

обучающихся 

разрешать 

конфликты 

Доля 

обучающихся, 

демонстрирующих 

способность 

разрешать 

конфликты 

Статистический 

учет 

Классный 

руководитель 

2, 4, 7, 9, 11 

классы. 

Для вновь 

прибывших 

учащихся  – 

индивидуально 



  

Оценка личностных результатов в школе может происходить и через 

методическое сопровождение деятельности классного руководителя, картотеку 

диагностических данных о личностном росте школьников (по опроснику 

П.В. Степанова), тестирования, статистического учета или по другим 

методикам оценки личностных результатов. 

Оценка метапредметных результатов освоения основной 

образовательной программы 

Метапредметные образовательные результаты, представленные в ФГОС, 

необходимо оценивать минимум по четырем позициям: 

 уровень реализации регулятивных универсальных учебных действий 

(далее – УУД); 

 уровень реализации коммуникативных УУД; 

 уровень реализации познавательных УУД; 

 уровень развития компетентности в области использования 

информационно-коммуникационных технологий (далее – ИКТ- 
компетентность). 

Кроме оценки метапредметных результатов подлежат оцениванию и 

межпредметные понятия, формируемые на разных учебных предметах. 

Содержание оценки метапредметных результатов освоения ООП 

основного общего образования, параметры, критерии и показатели, оценочные 

процедуры и периодичность оценивания представлены в таблице 2. 



  

Таблица 2 

Содержание оценки метапредметных результатов освоения учащимися основной образовательной 

программы основного общего образования 
№ 

п/п 

Образователь 

ный 

результат 

 
Параметры оценки 

 
Критерии оценки 

Показатели 

(индикаторы 

) 

Оценочная 

процедура 

 
Исполнитель 

Периодичность 

оценки 

1 Познавательн Освоение понятий: Учащиеся дают Доля Опрос или Учитель- 2, 4, 7, 9, 11 

 ые УУД 
Представление 

• темперамент, 

характер, 

определения 

понятий 
 учащихся, 

демонстриру 

тест  предметник, 

классный 

классы. 

Для вновь 
 о  собственном познавательный   ющих   руководитель, прибывших 
 стиле стиль;   освоение   тьютор, иное лицо учащихся – 
 познавательной • аудиал, визуал,   указанных   (исходя из индивидуально 
 деятельности кинестетик;   понятий и   кадровых  

 (индивидуальн • анализ, синтез,   терминов (%)   возможностей  

 ого дедукция, индукция;      образовательной  

 познавательног • знание, информация,      организации)  

 о стиля) факт, закономерность,        

  феномен и др. (в        

  соответствии с        

  уровнем образования)        

  Умения создавать Учащиеся Доля Решение Учитель-предмет- В течение  года, 
  обобщения, подбирают слова, учащихся, учебно- ник, тьютор в конце учебного 
  устанавливать соподчиненные демонстриру познавательн  года 
  аналогии, ключевому слову, ющих ых задач в   

  классифицировать, определяющие его освоение ходе   

  самостоятельно признаки и способов текущего   

  выбирать основания свойства. действий (%) контроля и   

  и критерии для Учащиеся  промежуточн   

  классификации выделяют общий  ой аттестации   

   признак двух  или     

   нескольких     



  

   предметов или     

явлений и 

объясняют их 

сходство. 

Учащиеся 

объединяют 

предметы и 

явления в  группы 

по определенным 

признакам, 

сравнивают, 

классифицируют и 

обобщают факты и 

явления 

 Умения Учащиеся 

выстраивают 

логическую 

цепочку, состоящую 

из ключевого слова 

и соподчиненных 

ему слов. 

Учащиеся 

определяют 

обстоятельства, 

которые пред- 

шествовали 

возникновению 

связи  между 

явлениями, из этих 

обстоятельств 

выделяют 

определяющие, 

способные   быть 

причиной данного 
явления, выявляют 

Доля Решение  В течение года, в 

устанавливать учащихся, учебно- конце учебного 

причинно- демонстриру познавательн года 

следственные связи, ющих ых и/или  

строить логическое освоение учебно-  

рассуждение, способов практических  

умозаключение действий (%) задач в  ходе  

(индуктивное,  текущего  

дедуктивное, по  контроля и  

аналогии) и  делать  промежуточн  

выводы  ой аттестации  



  

   причины и 
следствия явлений. 

Учащиеся  строят 

рассуждение от об- 

щих 

закономерностей к 

частным явлениям и 

от частных явлений 

к общим 

закономерностям. 

Учащиеся  строят 

рассуждение  на 

основе сравнения 

предметов    и 

явлений,  выделяя 

при этом общие 
признаки 

    

 Навыки работы 
с информацией 

Умения 
систематизировать, 
сопоставлять, 
анализировать, 
обобщать и 
интерпретировать 
информацию, 
содержащуюся в 

готовых 
информационных 
объектах 

Овладение 

способностями 

объяснять явления, 

процессы, связи и 

отношения, 

выявляемые в ходе 

познавательной  и 

исследовательской 

деятельности 

(приводить 

объяснение   с 

изменением формы 

представления; 

объяснять, 

детализируя  или 

обобщая; объяснять 

с заданной точки 

зрения) 

Доля 

учащихся, 

демонстриру 

ющих 

освоение 

способов 

действий (%) 

Решение 

учебно-позна- 

вательных 

и/или учебно- 

практических 

задач в ходе 

текущего 

контроля и 

промежуточн 

ой 

аттестации; 

работа с 

текстом; 

защита 

проектной 

или 

исследователь 

ской 

  



  

     работы   

 Умение выявлять и 

называть  причины 

события,   явления, 

в том    числе 

возможные/наиболе

е  вероятные 

причины, 

возможные 

последствия 

заданной причины, 

самостоятельно 

осуществляя 

причинно-следст- 
венный анализ 

Доля 

учащихся, 

демонстриру 

ющих 

освоение 

способов 

действий (%) 

Решение 

учебно-позна- 

вательных 

и/или учебно- 

практических 

задач в ходе 

текущего 

контроля и 

промежуточно 

й аттестации 

  

  Способность делать 
вывод на  основе 
критического 
анализа  разных 
точек зрения, 
подтверждать 
вывод собственной 
аргументацией или 
самостоятельно 
полученными 
данными 

Доля 
учащихся, 
демонстриру 
ющих 
освоение 
способов 
действий (%) 

Решение 
учебно-позна- 
вательных 
и/или учебно- 
практических 
задач в ходе 
текущего 
контроля и 
промежуточн 
ой 
аттестации; 
защита 
проектной 
или 
исследователь 
ской работы; 
участие в 
дискуссии 

Учитель- 

предметник, 

классный 

руководитель, 

тьютор, иное лицо 

(исходя из 

кадровых 

возможностей 

образовательной 

организации) 

 

  Умение создавать, 
применять и 
преобразовывать 

Умение обозначать 
символом и знаком 
предмет и/или 

Доля 
учащихся, 
демонстриру 

Решение 
учебно-позна- 
вательных 

Учитель- 

предметник 

 



  

  знаки и символы, 
модели и схемы для 
решения учебных и 
познавательных 
задач 

явление (конкретно 
по     учебному 
предмету) 

ющих 
освоение 
способов 
действий (%) 

и/или учебно- 
практических 
задач  в ходе 
текущего 
контроля  и 
промежуточно 
й аттестации 

  

 Умение определять 
логические связи 
между предметами 
и/или явлениями, 
обозначать данные 
логические    связи 
с помощью  знаков 
в схеме 

Доля 
учащихся, 
демонстриру 
ющих 
освоение 
способов 
действий (%) 

Решение 
учебно-позна- 
вательных 
и/или учебно- 
практических 
задач в ходе 
текущего 
контроля и 
промежуточно 
й аттестации 

Учитель- 

предметник 

 

  Навыки 
представления 
информации    в 
наглядно-символи- 
ческой форме  (в 
виде  таблиц, 
графических схем и 
диаграмм,  карт 
понятий     – 
концептуальных 
диаграмм, опорных 
конспектов) 

Овладение 
навыками 
построения 
моделей/схем на 
основе условий 
задачи и/или 
способа ее решения 
(конкретизироват 
ь) 

Доля 
учащихся, 
демонстриру 
ющих 
освоение 
способов 
действий (%) 

Решение 
учебно-позна- 
вательных 
и/или учебно- 
практических 
задач в ходе 
текущего 
контроля и 
промежуточно 
й аттестации 

Учитель- 
предметник, 
классный 
руководитель, 
тьютор, иное лицо 
(исходя из 
кадровых 
возможностей 
образовательной 
организации) 

 

 Умения заполнять и 
дополнять таблицы, 
схемы, диаграммы, 
тексты 

Умения создавать 
вербальные, 
вещественные и 
информационные 
модели   с 
выделением 
существенных 

Доля 
учащихся, 
демонстриру 
ющих 
освоение 
способов 
действий (%) 

Решение 
учебно-позна- 
вательных 
и/или учебно- 
практических 
задач в ходе 
текущего 

Учитель- 
предметник, 
классный 
руководитель, 
тьютор, иное лицо 
(исходя из 
кадровых 

 



  

   характеристик 
объекта  для 
определения 
способа решения 
задачи   в 
соответствии с 
ситуацией 

 контроля и 
промежуточно 
й аттестации 

возможностей 
образовательной 
организации) 

 

 Умения 
преобразовывать 
модели с 
целью выявления 
общих  законов, 
определяющих 
данную 
предметную 
область; 
переводить 
сложную    по 
составу 
(многоаспектную) 
информацию  из 
графического или 
формализованного 
(символьного) 
представления   в 
текстовое (и 

наоборот) 

 Решение 
учебно-позна- 
вательных 
и/или учебно- 
практических 
задач в ходе 
текущего 
контроля и 
промежуточно 
й аттестации 

Учитель- 
предметник 

 

2 Коммуникати 

вные УУД 

Смысловое чтение Умение     находить 
в тексте требуемую 
информацию        (в 

соответствии с 
целями своей 
деятельности) 

Доля 
учащихся, 
демонстриру 
ющих 
освоение 
способов 
действий (%) 

В процессе 
текущего 
контроля и 
промежуточн 
ой 
аттестации, 
подготовке 
проектной 
или 

Учитель- 
предметник, 
классный 
руководитель, 
тьютор, иное лицо 
(исходя из 
кадровых 
возможностей 
образовательной 

 



  

     исследователь 
ской работы, 
написании 
реферата 

организации)  

 Умения 
ориентироваться в 
содержании текста, 
понимать 

целостный  смысл 
текста, 
структурировать 
текст; 
устанавливать 
взаимосвязь 
описанных в тексте 
событий,  явлений, 
процессов; 
резюмировать 
главную     идею 
текста; 
преобразовывать 
текст, «переводя» 
его  в другую 
модальность, 
интерпретировать 
текст 

(художественный и 
нехудожественный 
– учебный, научно- 
популярный, 
информационный, 
текст non-fiction) 

Доля 
учащихся, 
демонстриру 
ющих 

освоение 
способов 
действий (%) 

В процессе 
текущего 
контроля и 
промежуточн 

ой 
аттестации, 
подготовке 
проектной 
или 
исследователь 
ской  работы, 
написании 
реферата 

Учитель- 
предметник, 
классный 
руководитель, 

тьютор, иное лицо 
(исходя из 
кадровых 
возможностей 
образовательной 
организации) 

 

 Уровень 

компетенций 

в области 

ИКТ- 

Развитие мотивации 

к овладению 

культурой активного 

использования 

Навыки 

определения 

необходимых 

ключевых 

Доля 

учащихся, 

демонстриру 

ющих 

В процессе 

текущего 

контроля и 

промежуточно 

Учитель- 

предметник 

 



  

 технологий словарей и других 

поисковых систем 

поисковых слов и 

запросов 

освоение 

способов 

действий (%) 

й аттестации   

 Навыки 

взаимодействия с 

электронными 

поисковыми 

системами, 

словарями 

Навыки  работы 

в электронных 

поисковых 

системах (указать 

каких) 

Доля 

учащихся, 

демонстриру 

ющих 

освоение 

способов 

действий (%) 

В процессе 

текущего 

контроля и 

промежуточн 

ой 

аттестации, 

проектной и 

исследователь 

ской работы 

Учитель- 

предметник, 

классный 

руководитель, 

тьютор, иное лицо 

(исходя из 

кадровых 

возможностей 

образовательной 

организации) 

 

 Владение ИКТ- 

технологиями 

Умение 

использовать ИКТ- 

технологии в 

познавательной 

деятельности и 

социальной 

практике с 

соблюдением 

требований 

эргономики, 

техники 

безопасности 

Доля 

учащихся, 

демонстриру 

ющих 

освоение 

способов 

действий (%) 

Самооценка 

учащихся 

в ходе 

анкетировани 

я. Отзыв 

родителей 

Преподаватель 

информатики 

4, 7,  9,  11 

классы. 

Для вновь 

прибывших 

учащихся – 

индивидуаль 

но 

 Умение кодировать 

информацию (в т.ч. 

полученную в сети 

Интернет) 

посредством: плана 

(простого, сложного, 

тезисного, 

цитатного); тезисов; 

конспекта; таблицы; 

Навыки указанных 

видов работ 

Доля 

учащихся, 

демонстриру 

ющих 

освоение 

способов 

действий (%) 

В процессе 

текущего 

контроля и 

промежуточно 

й аттестации 

Педагог-филолог 

или иное лицо 

(исходя  из 

кадровых 

возможностей 

ОО) 

4, 7,  9,  11 

классы. 

Для вновь 

прибывших 

учащихся  – 

индивидуально 



 

 

  схемы или графика; 

кластера 

     

 Регулятивные 

УУД 

Умение 

анализировать/рефле 

ксировать 

Умение 

анализировать/рефл 

ексировать  опыт 

разработки    и 

реализации 

учебного  проекта, 

исследования 

(теоретического, 

эмпирического) на 

основе 

предложенной 

проблемной 

ситуации, 

поставленной цели 

и/или заданных 

критериев   оценки 

продукта/результат 

а 

Доля 

учащихся, 

демонстриру 

ющих 

освоение 

способов 

действий (%) 

Разработка и 

защита 

проектной 

или 

исследователь 

ской работы 

Учитель- 

предметник, 

классный 

руководитель, 

тьютор, иное лицо 

(исходя из 

кадровых 

возможностей 

образовательной 

организации) 

4, 7,  9,  11 

классы. 

Для вновь 

прибывших 

учащихся  – 

индивидуально 

  Умение определять 

способы     действий 

в рамках 

предложенных 

условий и 

требований 

Умение составлять 

план работы 

над проектом 

Доля 

учащихся, 

демонстриру 

ющих 

освоение 

способов 

действий (%) 

Разработка и 

защита 

проектной 

или 

исследователь 

ской работы 

  

 


